
Oplæring i K-PRO digital løsning

Sæt en 1-1,5 time af til at:

• Gennemgå funktioner i K-PRO

• Oprette plan, tildele spørgeskema og besvare et PRO skema i borger test modul

• Se hvordan man kan læse og forstå fortolket visning



I K-PRO medarbejderløsning oprettes forløb



Vælg målgruppe og lovhjemmel
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I K-PRO medarbejderløsning kan man tildele 
en plan, der består af et eller flere skemaer
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Angiv svarfrist for spørgeskemaer i planen 
- svarfrist opdateres ved ombooking af 

samtalen



I K-PRO medarbejderløsning er der overblik 
over hvilke planer, der er til de forskellige 
målgrupper



Prøv at oprette et forløb, tildele en plan og 
besvare et spørgeskema

Se følgende slides



Borger K-PRO modul
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Prøv selv at besvare et PRO skema i borger 
testmodul

https://borger-medware-
kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/

Få adgang til en testborger gennem K-PRO 
systemforvaltning

https://borger-medware-kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/
https://borger-medware-kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/
https://borger-medware-kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/
https://borger-medware-kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/
https://borger-medware-kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/
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Prøv selv at oprette et spørgeskema til borger og se 
besvarelsen

https://medarbejder-medware-
kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/

Du kan få adgang til test-medarbejdere hos K-PRO 
systemforvaltningen

K-PRO medarbejderløsning

https://medarbejder-medware-kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/
https://medarbejder-medware-kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/
https://medarbejder-medware-kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/
https://medarbejder-medware-kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/
https://medarbejder-medware-kommunalpro.exttest.ehealth.sundhed.dk/


Fortolket visning

De næste slides viser, hvordan man skal læse og forstå fortolket visning



Forbered dig på samtalen (Gennemgå PRO besvarelsen inden samtalen)
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Røde svar – kræver opmærksomhed nu
Svar, der indikerer væsentlige udfordringer eller 
belastninger, som bør adresseres i samtalen

Gule svar – bør drøftes og følges op
Svar, der peger på begyndende eller moderate 
udfordringer, hvor opfølgning kan være relevant

Grønne svar – fungerer tilfredsstillende
Svar, der indikerer ressourcer eller områder uden aktuelle 
problemer

Grå svar
• Ingen farvealgoritme til svaret
• Eller borger ikke har besvaret spørgsmålet



Skjulte svar 
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Vær opmærksom på skjulte folde-ud svar



Vær opmærksom på scores: fx kræver nogle scores kræver lægelig udredning
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Vær opmærksom på scores (fx her WHO-5 score 24)

Ved rød score 
under 35

Instruks:
• Stor risiko for stress eller depression
• Henvises til egen læge mhp. Udredning. 

Ved gul score
ml 36-50

Instruks:
• Risiko for stress eller depression
• Spørg eksplicit ind til dette

Ved grøn score 
ml 51-100

Instruks:
• Ikke umiddelbart risiko for depression eller 

stressbeslastning
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