Brug af feedback & refleksion:

Feedback fra __________________   til ____________________   Dato _________________

	1. Behandlers ønsker til ”gaven”/feedback og det behandler er blevet nysgerrig på at få feedback på:



	2. Beskriv det, du lægger mærke til – så konkret som muligt:
· Det, der virkede særlig godt: fagligt og relationelt
· Det, der kunne have været anderledes eller manglede: fagligt og relationelt

	· Observation:
Faktuel beskrivelse: 
Jeg ser…, Jeg hører…
Jeg lægger mærke til…
























	· Påvirkning
Af dig eller den anden:
”Jeg oplevede, mærkede, følte…”







	· Ideer/ forslag / refleksion
Mere/mindre af….




	3. Den videre proces – egen refleksion over feedbacken: 
Hvad fra feedbacken kan jeg integrere i mine samtaler fremover? Og Hvordan? 
Refleksioner ift. egne mål.  Hvad har jeg brug for at tænke mere over?



	· Observation:
Faktuel beskrivelse: 
Jeg ser…, Jeg hører…
Jeg lægger mærke til…



























	· Påvirkning
Af dig eller den anden:
”Jeg oplevede, mærkede, følte…”

	· Ideer/ forslag / refleksion
Mere/mindre af….




